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会员积分管理办法

第一章 总则
第一条 为大力推动内蒙古自治区物业管理协会（以下简称“协会”）工作，鼓励会员单位积极参与行业活动和履行社会责任，增强协会的凝聚力和向心力，进一步提升协会的服务能力和服务质量，根据协会章程结合工作实际，制定本办法。
第二条 本办法适用于协会全体会员单位。
第三条 积分管理是客观评价会员单位对行业发展的贡献程度，真实记录各会员单位参与和支持协会工作的情况。
第四条 积分管理遵循公开公平、客观透明原则。   
第五条 会员积分分为季度积分、年度积分、届内积分。会员单位在协会工作中满足积分条件，可获得相应积分。
第六条 协会秘书处负责会员单位积分工作的日常记录、统计、公布和应用。
第二章 会员积分标准和要求
第七条 职务积分
1.会长单位记8分；
2.副会长单位记6分；
3.副秘书长单位记4分；
4.常务理事单位记3分；
5.理事单位记2分；
6.会员单位记1分；
职务积分每年第四季度记录一次。
第八条 会费积分
1.第一季度足额交纳会费的记5分；
2.第二季度足额交纳会费的记3分；
3.第三季度足额交纳会费的记1分；
4.第四季度交纳不得分；
5.本年度未交纳会费所有积分清零；
6.提前预交下一年度或者多年度会费的，预交一年额外加5分，两年额外加10分，以此类推，预交会费的额外积分记入本年积分，已预交年份会费积分按5分记录。
第九条 会议积分
1.会员代表大会出任人参加会议记5分，派代表参加记3分，未参加扣3分。
2.理事会、常务理事会出任人参加会议记5分，派代表参加记2分，未参加扣2分。
3.会长工作（办公）会会长、副会长出任人参加会议记5分，派代表参加记1分，未参加扣5分。监事或者副秘书长根据会议要求出任人列席会议的记3分，派代表列席会议的记1分，未列席的扣2分。
4.调研会、发布会、座谈会、监事会、专委会会议等其他类型会议出任人参加2分，派代表参加1分，未参加扣1分。
5.会议地点距参会单位距离较远且出任人参加的各项会议额外加1-3分，派代表参加的额外加1分，距离是否为较远由秘书处工作人员按照实际情况确认。
第十条 党建、培训、讲座、论坛、参观、考察、竞赛、文体等活动积分
1.党建活动主动报名参加的每单位记5分；
2.其他公益性活动报名参加的每人每次记0.5分，报名未参加每人每次扣1分；
3.其他非公益性活动报名参加的每人每次记3分；
4.活动地点距参加单位距离较远的额外加1-3分，距离是否为较远由秘书处工作人员按照实际情况确认。
第十一条 工作积分
1.承办或协办协会组织举办的各类会议、活动的会员单位将依据承办、协办具体事项及完成情况给予1-100的加分；
2.承担或参与协会重要课题、各类专题工作计划、报告、规范性文件、教材或实施方案等起草工作的会员单位将依据材料的难度、投入、成果给予1-50的加分；
3.积极为协会工作建言献策并被采纳的会员单位给予5-10的加分；
4.借调工作人员在协会秘书处工作的每人每月记7分；
5.提供参观学习项目场地每个记5分；
6.提供15人以上会议室的每次记3分；
7.提供车辆的每天每车记3分；
8.提供会议或活动工作人员的每人每天记1分；
9.按时完成协会通知要求上报的材料或报表等工作任务的按照材料的难易程度每次记1-3分；
10.积极投稿的每次记1分，被采纳的记2分；
11.在微信群内为其他会员单位答疑解难的每次记0.5分；
12.成功推荐物业企业入会的会员单位，每推荐一家记10分；
13.企业负责人（出任人）或联系人成功加入协会微信群的每单位记5分（需会员单位主动联系协会秘书处工作人员记分）；
14.企业负责人（出任人）或联系人成功关注协会微信公众号的每单位记3分（需会员单位主动联系协会秘书处工作人员确认记分）。
第十二条 表彰积分
被评为上年度最佳会员单位的企业本年度表彰积分记8分；
被评为上年度优秀会员单位的企业本年度表彰积分记5分。
第十三条 其他积分
未列入本办法积分范围内的其他活动，参照本办法相关活动的积分方式，由秘书处给予相应的积分。
第三章 积分的公示和使用
第十四条 积分的公示
1.季度积分每季度发布一次，第一、二、三、四季度积分在本季度后第一周内公示，第一季度积分为1-3月积分总和，第二季度积分为4-6月积分总和，第三季度积分为7-9月积分总和，第四季度积分为10-12月积分总和；
2.年度积分在次年1月份公示，年度积分为本年1-12月积分总和；
3.届内积分在章程规定的换届年度公示，届内积分为本届所有年度积分总和；
4.季度积分、年度积分、届内积分将在协会网站和微信公众号上同时公示，公示期一周，如公示期内无异议则为最终积分。
第十五条 积分的使用
1.季度积分和年度积分使用
（1）作为年度理事会增补副会长、常务理事、理事，聘任副秘书长的依据
增补副会长单位的积分需在前30名之内（含30名）；聘任副秘书长单位的积分需在前60名之内（含60名）；增补常务理事单位的积分需在前120名之内（含120名）；增补理事单位的积分需在前240名之内（含240名）。
（2）评选表彰年度最佳会员单位和优秀会员单位的依据
取积分排名前5-15名（依据会员单位数量基数而定）的会员单位颁发年度最佳会员单位奖；取积分排名前6-35名（依据会员单位数量基数而定）会员单位颁发年度优秀会员单位奖。最佳会员单位和优秀会员单位不重叠表彰。
（3）积分排名在前100名的企业优先享有以下服务
优先在协会网站会员风采专栏展示企业logo和风采；优先在刊物、公众号发表署名文章，推送企业信息，展示企业形象，优先参加免费公益活动，收费培训视情况享受优惠。
2.届内积分作为换届选举推荐候选理事、常务理事、秘书长、副会长、会长单位和聘任副秘书长单位的主要依据。以上职务推荐的范围将根据换届当年会员单位数量和届内积分排名情况具体确定并在推荐通知内说明。
3.会员单位有下列行为的，限制积分的使用：受到各级行政主管部门行政处罚的、受到协会通报批评和公开谴责的、未缴纳会费或拖欠会费的、其他违法违规违约违反协会章程等行为。
第四章 附则
第十六条 本办法将根据行业发展情况和实际工作需要由协会适时进行修改。
第十七条 本办法由内蒙古自治区物业管理协会负责解释。
第十八条 本办法经四届四次理事会审议通过之日起执行。
















内蒙古自治区物业管理协会会员积分标准

	序号
	积分类别
	积分标准
	分值

	1
	职务积分
	会长单位
	8

	2
	
	副会长单位
	6

	3
	
	副秘书长单位
	4

	4
	
	常务理事单位
	3

	5
	
	理事单位
	2

	6
	
	会员单位
	1

	7
	会费积分
	第一季度足额交纳会费
	5

	8
	
	第二季度足额交纳会费
	3

	9
	
	第三季度足额交纳会费
	1

	10
	
	预交下年度或者多年度会费
	5-15

	11
	会议积分
	会员代表大会出任人参加
	5

	12
	
	会员代表大会派代表参加
	3

	13
	
	会员代表大会未参加
	-3

	14
	
	理事会、常务理事会出任人参加
	5

	15
	
	理事会、常务理事会派代表参加
	2

	16
	
	理事会、常务理事会未参加
	-2

	17
	
	会长办公会出任人参加
	5

	18
	
	会长办公会派代表参加
	1

	19
	
	会长办公会未参加
	-5

	20
	
	会长办公会监事、副秘书长出任人列席
	3

	21
	
	会长办公会监事、副秘书长派代表列席
	1

	22
	
	会长办公会监事、副秘书长未参加
	-2

	23
	
	调研会、发布会、座谈会、监事会、专委会会议等其他类型会议出任人参加
	2

	24
	
	调研会、发布会、座谈会、监事会、专委会会议等其他类型会派代表人参加
	1

	25
	
	调研会、发布会、座谈会、监事会、专委会会议等其他类型会议未参加
	-1

	26
	
	会议地址距离参会单位距离
	1-3

	序号
	积分类别
	积分标准
	分值

	27
	党建、培训、讲座、论坛、参观、考察、竞赛、文体等活动积分
	党建活动主动报名参加
	5

	28
	
	其他公益性活动报名参加的每人每次
	0.5

	29
	
	其他公益性活动报名未参加每人每次
	-1

	30
	
	其他非公益性活动报名参加的每人每次
	3

	31
	
	活动地址距离参会单位距离
	1-3

	32
	工作积分
	承办或协办协会组织举办的各类会议、活动
	1-100

	33
	
	承担或参与协会重要课题、各类专题工作计划、报告、规范性文件、教材或实施方案等起草工作
	1-50

	34
	
	为协会工作建言献策并被采纳
	5-10

	35
	
	借调工作人员在协会秘书处工作的每人每月
	7

	36
	
	提供参观学习项目场地每个
	5

	37
	
	提供15人以上会议室
	3

	38
	
	提供车辆的每天每车
	3

	39
	
	提供会议或活动工作人员的每人每天
	1

	40
	
	按时完成上报的材料或报表等工作任务
	1-3

	41
	
	积极投稿的每次
	1-2

	42
	
	微信群为他人答疑解难每次
	0.5

	43
	
	成功推荐物业企业入会，每推荐一家
	10

	44
	
	企业负责人或联系人成功加入协会微信群
	5

	45
	
	企业负责人或联系人成功关注协会微信公众号
	3

	46
	表彰积分
	被评为自治区物业管理协会上年度最佳会员单位
	8

	47
	
	被评为自治区物业管理协会上年度优秀会员单位
	5

	48
	其他积分
	未列入本办法积分范围内的其他活动，参照本办法相关活动的积分方式
	由秘书处给予相应的积分



